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| manager dell’Asst Valle Olona si presentano ma non fanno

cenno ai problemi dell’azienda
Alessandra Toni - Thursday, January 25th, 2024

“Sono orgogliosa dell’ incarico affidatomi, in unarealta complessamariccadi validi professionisti
e con progettualita molto importanti sia sul piano sanitario che socio sanitario”.

E la dichiarazione della Dottor essa Daniela Bianchi neo direttore dell’ Asst Valle Olona che
presenta la sua squadra manageriale. 1| modo in cui lo fa solleva dubbi: a 25 giorni dalla nomina,
affida a un comunicato le sue impressioni di esordio, senza incontrare la stampa, senza
risponder e alle domande, senza dibattito.

Il suo programma prevede: “Incremento dell’ offerta sanitaria, realizzazione degli obiettivi del
PNNR, riduzione delle liste d attesa e realizzazione di una medicina di prossimita che vada
incontro alle esigenze degli utenti con unareale presain carico della fragilitad’. Obiettivi indicati
nella delibera regionale di nomina, abbastanza ampi da comprendere molte delle priorita della
sanita odierna. Molte ma non tutte e, soprattutto, nessuna delle criticita che hanno caratterizzato gli
anni della direzione aziendal e precedenti. Nessuna anticipazione degli impegni per larealizzazione
dell’ ospedal e unico.

Il Dottor Stefano Schieppati, Direttore Sanitario di ASST Valle Olona, nella nota di
presentazione afferma: “Ho accettato con entusiasmo |’ incarico affidatomi dal Direttore Generae e
condivido con Lei e con tutta la direzione strategicala volonta di sviluppare le professionalitaed i
progetti dellanostra ASST”.

Quali progetti nel concreto? Quali quelli imminenti? Quali progetti riguardo alla cardiologia,
al’ ortopedia, allaterapiaintensiva, ai pronto soccorso?

Il Dottor John Tremamondo e il Direttore Socio Sanitario di ASST Valle Olona promette di
lavorare per “creare un’ effettiva integrazione sociosanitaria, che sia in grado di raccogliere e
sistematizzare una serie di servizi, spesso frammentati, in un’ unica soluzione che possa portare un
valore aggiunto per il paziente”. Quali servizi frammentati verranno ricondotti in un’unica
soluzione, dove ein quali tempi?

La Dottoressa Anna Maria Stefania Stigliano, Direttore Amministrativo di ASST Valle Olona
parla di “sfide ambiziose sia in ambito ospedaliero che territoriale e quella legata alla cronica
carenza del personale. Lavoreremo da squadra per dare le risposte piu rapide ed efficienti a una
realta che ha le qualita per fare molto bene grazie anche all’ entusiasmo e alle capacita dei tanti
professionisti che la compongono”. Viene da chiedere cosa porteranno in piu e oltre rispetto
alla precedete squadra strategica per risolverela carenza di personale.
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E comprensibile la richiesta di un profilo basso in un momento di prima conoscenza delle
problematiche e dinamiche dell’ Asst, ma pensare di ovviare all’incontro con la stampa inviando un
documento unilaterale senza concedere confronto non € un segnale di collaborazione.

Attendiamo di conoscere le linee guida che la nuova squadra strategica mettera in campo per
affrontare la complessita della situazione a di ladi dichiarazioni generali e generalizzate.

This entry was posted on Thursday, January 25th, 2024 at 12:15 pm and is filed under Salute,

Varesotto
You can follow any responses to this entry through the Comments (RSS) feed. You can leave a

response, or trackback from your own site.

SaronnoNews -212- 25.01.2024


https://www.saronnonews.it/category/salute/
https://www.saronnonews.it/category/saronno-tradate/
https://www.saronnonews.it/comments/feed/
https://www.saronnonews.it/2024/01/25/i-manager-dellasst-valle-olona-si-presentano-ma-non-fanno-cenno-ai-problemi-dellazienda/trackback/

	SaronnoNews
	I manager dell’Asst Valle Olona si presentano ma non fanno cenno ai problemi dell’azienda


