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L’engagement dei dipendenti è un fattore fondamentale per il successo di un’azienda. Un team
motivato e coinvolto è un team che lavora con più entusiasmo, creatività e dedizione. Ma come si
può aumentare l’engagement aziendale? Una strategia efficace è quella di ricompensare i
dipendenti con dei fringe benefit ben pensati e personalizzati, che rispondano ai loro bisogni e
desideri.

Fringe benefit per il benessere dei dipendenti

Per migliorare l’engagement dei dipendenti, è fondamentale prendersi cura del loro benessere.
Ecco tre esempi di fringe benefit che possono fare la differenza.

1. Abbonamenti a palestre e centri benessere

Offrire abbonamenti a palestre o centri benessere è un ottimo modo per dimostrare ai dipendenti
che l’azienda si preoccupa della loro salute e benessere. Questo tipo di benefit può aiutare a ridurre
lo stress, migliorare la concentrazione e aumentare la soddisfazione sul lavoro.

2. Gift card per attività rilassanti

Le gift card per attività rilassanti, come lezioni di yoga o massaggi, possono aiutare i dipendenti a
staccare dalla routine lavorativa e a ricaricarsi. Questo tipo di benefit non solo migliora il benessere
dei dipendenti, ma contribuisce anche a creare un ambiente di lavoro più positivo e produttivo.

3. Corsi di formazione per lo sviluppo personale

Investire nella formazione dei dipendenti è un altro modo efficace per migliorare l’engagement
aziendale. Corsi di formazione per lo sviluppo personale, come corsi di lingue o di public speaking,
possono aiutare i dipendenti a acquisire nuove competenze e a sentirsi più sicuri nel loro ruolo.

Fringe benefit per la beneficenza

Una cultura aziendale che valorizza la responsabilità sociale può avere un impatto positivo
sull’engagement dei dipendenti. Ecco tre esempi di fringe benefit legati alla beneficenza.

1. Programmi di volontariato

Mettere in atto programmi di volontariato aziendale può essere un ottimo modo per migliorare
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l’engagement dei dipendenti. Questo tipo di iniziative consente ai dipendenti di sentirsi parte di un
progetto più grande e di contribuire a fare la differenza nella comunità.

2. Donazioni a enti di beneficenza

Un altro modo per coinvolgere i dipendenti è offrire la possibilità di fare donazioni a enti di
beneficenza attraverso l’azienda. Questo può essere fatto, ad esempio, attraverso gift card pre-
caricate che i dipendenti possono destinare all’ente di beneficenza che preferiscono.

3. Iniziative di raccolta fondi

Le iniziative di raccolta fondi, come le corse di beneficenza o le vendite di beneficenza, possono
essere un’altra ottima opportunità per coinvolgere i dipendenti. Questo tipo di eventi offre
l’opportunità di rafforzare lo spirito di squadra e promuovere un forte senso di appartenenza
all’azienda.

Fringe benefit per i ristoranti

Infine, non sottovalutiamo l’importanza dei momenti conviviali nel promuovere l’engagement dei
dipendenti. Ecco tre esempi di fringe benefit legati ai ristoranti.

1. Buoni pasto

I buoni pasto non solo rappresentano un aiuto economico per i dipendenti, ma offrono anche
l’opportunità di vivere momenti di pausa e relax durante la giornata lavorativa, spesso in
compagnia di colleghi, rafforzando così il senso di appartenenza al team.

2. Cene aziendali

Organizzare cene aziendali periodicamente può essere un’ottima strategia per migliorare
l’engagement dei dipendenti. Questi eventi rappresentano un’occasione per socializzare, rafforzare
i rapporti tra i colleghi e condividere successi e obiettivi.

3. Gift card per ristoranti

Le gift card per ristoranti possono rappresentare un gradito regalo per i dipendenti, offrendo loro la
possibilità di godersi una cena fuori con familiari o amici. Questo tipo di benefit può contribuire a
migliorare il morale e la soddisfazione sul lavoro.

Perché scegliere GiftCardStore.eu per i tuoi fringe benefit

A questo punto potrebbe sorgere una domanda: come gestire efficacemente l’erogazione di tutti
questi fringe benefit? La risposta è GiftCardStore.eu, il portale e-commerce del gruppo Amilon
pensato per soddisfare le esigenze di incentivazione aziendale.

1. Un’offerta vasta e personalizzabile

GiftCardStore.eu offre una vastissima gamma di gift card, che coprono una molteplicità di servizi,
dai buoni acquisto per elettronica e abbigliamento, alle ricariche telefoniche, dalle assicurazioni per
animali domestici ai buoni per negozi sportivi e giochi elettronici. L’ampia scelta permette di
personalizzare il benefit in base alle esigenze e ai gusti di ciascun dipendente, garantendo la
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massima soddisfazione.

2. Accessibile a tutti i budget

GiftCardStore.eu è pensato per aziende di tutte le dimensioni. Anche le imprese più piccole
possono trovare in questo portale uno strumento agile per erogare regali ai dipendenti, con importi
che partono da soli 20 o 50 €. Le aziende più grandi, invece, apprezzeranno la facilità di
erogazione unita alla completa tracciabilità dei buoni, assicurando la massima trasparenza e
sicurezza di tutto il processo.

3. Facilità e comodità

Infine, GiftCardStore.eu offre una soluzione pratica e comoda. Non è necessario scegliere subito il
regalo: l’azienda può delegare la scelta del benefit in un secondo momento ai singoli dipendenti,
risparmiando tempo e risorse. Inoltre, il processo di acquisto e erogazione delle gift card è
semplice e intuitivo, per un’esperienza senza stress.

Aumentare l’engagement aziendale non è un’impresa impossibile. Attraverso l’adozione di una
strategia di fringe benefit ben pensata e personalizzata, e con l’ausilio di strumenti come
GiftCardStore.eu, ogni azienda può creare un ambiente di lavoro motivante e stimolante, capace di
migliorare non solo la produttività, ma anche la soddisfazione dei propri dipendenti.
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