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Giovani e lavoro: in provincia di Varese i tirocini tornano al

livello pre-pandemia. Assunzioni +32%
Tomaso Bassani - Friday, April 29th, 2022

Allavigilia dellafestadel 1° maggio, I’ Ufficio Studi e Statistica di Camera di Commercio ha
analizzato figure e ambiti settoriali relativi ai percorsi lavorativi avviati negli scorsi dodici mesi in
provincia di Varese con latipologiadei tirocini: il dato emerso, grazie all’ esame delle assunzioni
registrate dalla Provinciadi Varese, e che, nel 2021, il numero complessivo delle persone di cui le
nostre imprese hanno usufruito impiegandole con questa forma di contratto sfiora le 4mila unita.
Per |a precisione, sono state 3.944.

Tradi loro, la stragrande maggioranza e rappresentata da giovani al di sotto dei 30 anni (84%),
ma non sono mancate anche persone tra i 40 e i 49 anni (circa 200) e perfino quelle di eta
superiore ai 50 anni (anche in questo caso, il numero si aggiraintorno ai 200). Cifre che, dopo la
flessione registrata nel 2020 causa allerta sanitaria, fanno ritornare ai livelli simili a quelli pre-
pandemia |’ utilizzo da parte del sistema economico varesino di un modello contrattuale che
facilital’ingresso nel mercato del lavoro.

Il periodo, normalmente, € di sei mesi per la formazione e I’ orientamento ma puo alungarsi a
dodici nel caso siagiafinalizzato al’inserimento in azienda. Entrando nel dettaglio, le professioni
con il maggior numero di assunzioni in provinciadi Varese nel 2021 sono state quelle relative al
commer cio, in recupero dopo le pesanti difficolta dell’anno precedente: qui i contratti di tirocinio
per gli addetti alle vendite sono stati 464.

A seguire, le figure amministrative e di segreteria (414). Di particolare interesse e il fatto che,
negli ultimi anni, sono entrate nella top ten delle professioni maggiormente avviate a lavoro con
guesta modalita contrattuale le figure dei tecnici programmatori (177 trail 2019 e il 2021). Una
crescita che, nel suo complesso, tocca tutte le professioni collegate all’infor matica, come gli
analisti etecnici di software, i programmatori ei gestori di reti e sistemi telematici: tutti ambiti che
vedono leimprese preferirei tirocinanti under 30.
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Contratto di tirocinio
Avviati distinti per genere nel 2019 - 2020 - 2021

afam

Fonte: elaborazioni CdC di Varese su dati Sintesi - Provincia di Varese

+32% le assunzioni degli under 30, ma solo uno su dieci a
tempo indeterminato

Una situazione che invece non tocca I’ attivita di manutenzione dei giardini e del verde nel suo
complesso e quelladellapulizia, dove si guarda anche alle fasce d eta superiori. Piu in generale, gli
scorsi dodici mesi hanno visto unaripresa dell’ occupazione giovanile in provincia di Varese:
considerando non solo i tirocini ma ogni tipologia contrattuale, sono 44.665 le assunzioni di
under 30 effettuate dalle nostre imprese (+32% rispetto all’ anno prima). Resta la constatazione che
solo il 10% dei contratti proposti dalle imprese ai nostri giovani & stato a tempo
indeter minato: la maggior parte, invece, é stata a termine, considerando anche I’interinale e il
lavoro a chiamata.
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