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Telmotor istituisce il premio di merito per i figli dei dipendenti
Tommaso Guidotti - Thursday, February 18th, 2021

In un anno in cui gli studenti si sono dovuti adattare a nuove formule di apprendimento, spesso con
grandi sacrifici in termini di socializzazione e didattica, Telmotor SpA ha voluto premiare gli
sforzi dei ragazzi piu meritevoli, mettendo a disposizione generose borse di studio.

Gia impegnata da diversi anni nel supporto sistematico della scuola tecnica, Telmotor dedica un
progetto specifico ai figli dei dipendenti dell’ azienda che si sono particolarmente distinti nel loro
percorso scolastico.

Al bando potranno accedere gli studenti che concluderanno il ciclo di studi secondari di primo o
secondo grado a giugno 2021 e quelli che si sono laureati nel 2020 o si laureeranno entro il 31
luglio 2021.

«lstituendo questo premio intendiamo guardare al futuro sostenendo i giovani, che con merito
hanno portato a termine piccoli e grandi traguardi dopo mesi tanto difficili — dichiara Bruno
Sottocornola, anministratore delegato di Telmotor -. L’ emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 ha
colpito tutte le categorie, ha stravolto la quotidianita e le abitudini, soprattutto nei ragazzi, costretti
a proseguire il loro ciclo di studi attraverso la didattica a distanza, isolati dai loro coetanei.
Crediamo quindi cheI’istituzione di un premio al merito per i figli dei nostri dipendenti proprio nel
2021, sia un segnale concreto di fiducia nel domani, uno sguardo che parte nel presente per
investire nel futuro: il nostro, il loro».

Per gli studenti che hanno terminato il triennio della scuola secondaria di primo grado senza mai
essere stati bocciati, sono previsti dai 250 ai 600 euro; per gli studenti che hanno terminato la
scuola secondaria di secondo grado senza mai essere stati bocciati, sono previsti dai ai 1200 euro,
mentre per gli studenti universitari che, senza essere fuori corso, hanno conseguito la
laurea triennale 0 magistrale, sono previsti dagli 800 euro fino ai 1.500 euro.

Cifre importanti, quelle stanziate da Telmotor SpA per il premio a merito, segno di una grande
attenzione per le generazioni future e per il benessere delle famiglie dei 320 dipendenti impiegati
nella sede di Bergamo e nelle nove filiali distribuite tra Lombardia, Piemonte, Veneto e Lazio.
L’ azienda, in costante espansione, € presente da 48 anni nel settore dell’ automazione industriale,
della digitalizzazione e robotica collaborativa, dei sistemi integrati per la distribuzione e il
controllo dell’ energia elettrica, dei servizi per I’illuminotecnica.

This entry was posted on Thursday, February 18th, 2021 at 4:07 pm and is filed under Economia,

SaronnoNews -1/2- 16.06.2023


https://www.saronnonews.it/
https://www.saronnonews.it/2021/02/18/telmotor-istituisce-il-premio-di-merito-per-i-figli-dei-dipendenti/
http://www.telmotor.it
http://www.telmotor.it
https://www.saronnonews.it/category/economia/

Varesotto
You can follow any responses to this entry through the Comments (RSS) feed. You can leave a
response, or trackback from your own site.

SaronnoNews -212- 16.06.2023


https://www.saronnonews.it/category/saronno-tradate/
https://www.saronnonews.it/comments/feed/
https://www.saronnonews.it/2021/02/18/telmotor-istituisce-il-premio-di-merito-per-i-figli-dei-dipendenti/trackback/

	SaronnoNews
	Telmotor istituisce il premio di merito per i figli dei dipendenti


